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-PROJEKT-

Roczny program wspolpracy samorzadu Gminy Miejskiej Luban z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

na 2023 rok

WSTEP

Program wspotpracy jest podstawowym dokumentem opisujagcym zasady wspdlpracy pomiedzy

wladzami samorzgdowymi, a lokalnym sektorem pozarzagdowym.

Roczny program wspotpracy samorzadu Gminy Miejskiej Luban z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2023
rok jest wynikiem kilkuletnich do§wiadczen ze wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Powstat w oparciu
o wiedze i praktyke zarowno pracownikow Urzedu Miasta Luban, jak rowniez organizacji pozarzadowych.

Postanowienia ogélne

§1

1. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

S)
6)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r., poz. 1327),

burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Luban,

organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,

organizacjach pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, o ktérych mowa w art. 20
ustawy,

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13 ustawy,

miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Luban.

2. Program okre$la cele, zasady, formy i zakres wspOlpracy samorzadu Miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, w tym priorytetowe zadania
publiczne.

Cele wspolpracy

§2

1. Nadrzgdnym celem programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy administracja samorzadowa
1 organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego, a takze stworzenie optymalnych warunkéw
zaspakajania zbiorowych potrzeb mieszkancoéw i wspieranie ich aktywnosci obywatelskiej poprzez udziat
organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu problemoéw spolecznych wspolnoty samorzadowe;.

2. Celami szczegdtowymi wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami sg migdzy

innymi:

1) wsparcie aktywnosci obywatelskiej mieszkancoéw Lubania, umacnianie w $wiadomosci spotecznej
poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalna;

2) zwigkszenie wplywu sektora pozarzadowego 1 spotecznosci lokalnych na kreowanie polityki
spotecznej;

3) umocnienie lokalnych dzialan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw 1 struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

4) poprawa jakosci zycia obywateli Miasta poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;



5)
6)

7)

intensyfikacja dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy oraz dorostych;

wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programéw stuzacych rozwojowi Miasta;

wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych z innymi podmiotami szans w realizacji
zadan publicznych, poprzez wspieranie oraz powierzanie im zadan z zapewnieniem odpowiednich
srodkow na ich realizacjg.

Zasady wspoélpracy

§3

Wspolpraca samorzadu Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego jest realizowana na zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomocniczosci — zgodnie z ktora samorzad Miasta wspiera lub powierza organizacjom pozarzagdowym
realizacj¢ zadan wiasnych, a organizacje pozarzadowe zapewniaja ich wykonanie w sposdb
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

suwerennosci stron — ktora oznacza, ze samorzad Miasta i organizacje pozarzadowe realizujac zadania
publiczne sg w stosunku do siebie rownorzgdnymi partnerami;

partnerstwa — samorzad Miasta traktuje organizacje pozarzgdowe jako rownoprawnych partneréw
w definiowaniu probleméw spotecznych, okres§laniu sposobow ich rozwigzywania oraz realizacji zadan
publicznych;

efektywnosci — samorzad Miasta bedzie dokonywal wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje pozarzadowe;

uczciwej konkurencji — w mys$l ktorej organy samorzadu Miasta udzielaja wszystkim podmiotom tych
samych informacji odno$nie wykonywanych dziatan, a takze stosujg jednakowe kryteria wspierania
wszystkich organizacji pozarzadowych; Gmina Miejska oczekuje od organizacji wspotpracujacych,
sporzadzania wlasciwej dokumentacji projektowej, rzetelnej realizacji powierzonych zadan,
wywigzywania si¢ z obowigzkow merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych;

jawnosci — ktora zaktada ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy opartych na rownych, jawnych
kryteriach wspierania organizacji pozarzadowych.

Formy wspélpracy

§4

1. Wspolpraca samorzadu Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego odbywa si¢ w formach okreSlonych w art. 5 ust. 2 ustawy i przybiera
formy finansowe oraz pozafinansowe.

2. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywa¢ si¢ w formach:

1)

2)

powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji;
wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

3. Podstawowym trybem przekazywania §rodkéw finansowych organizacjom pozarzgdowym jest otwarty
konkurs ofert chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.
4. Pozafinansowe formy wspélpracy to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

mozliwo$¢ bezptatnego udostgpniania sal, pomieszczen i nieruchomosci;

koordynowanie dziatan i realizacja wspdlnych przedsigwzie¢ i imprez;

doradztwo i udzielanie przez instytucje gminne pomocy merytorycznej;

pomoc w poszukiwaniu srodkow finansowych z innych zrédet niz samorzadowe;

umozliwienie organizacjom korzystania z lokali komunalnych na preferencyjnych warunkach;
promowanie przez samorzad dziatalno$ci organizacji;

przekazywanie informacji, za posrednictwem mediow lokalnych, o realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe;



8) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji, w tym rocznego programu wspolpracy;

9) wspieranie przez samorzad akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego od osob
fizycznych lokalnym organizacjom;

10) wspdlne rozpoznawanie potrzeb spolecznosci lokalnej 1 planowanie dziatan stuzacych ich
zaspokojeniu;

11) prowadzenie wykazu organizacji pozarzadowych na stronach internetowych urzedu;

12) inicjowanie lub organizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych, poszerzajacych umiejgtnosci zarzadzania organizacja;

13) dziatalno$¢ informacyjna w  zakresie oferowanych przez inne podmioty szkolen
1 publikacji dla organizacji pozarzadowych.

5. Organizacje pozarzadowe wspolpracujace z samorzadem Miasta sa zobowigzane do informowania
0 zaangazowaniu samorzadu Miasta w realizacj¢ wspolnego projektu w wydawanych publikacjach, na
konferencjach, itp. Wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rodzaju nosnikach, finansowane ze
srodkow samorzgdu Miasta, powinny zawiera¢ informacj¢ o wspoétudziale finansowym samorzadu Miasta.

Zakres przedmiotowy wspélpracy

§5

Samorzad Gminy Miejskiej Luban wspdlpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami wiasnymi Gminy. Przedmiotem wspolpracy bedzie
réwniez:

Realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Miasta Luban na lata 2015 —2025.

. Realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Miejskiej
Luban na lata 2017 — 2025.

Realizacja Programu Wspierania Rodziny w Gminie Miejskiej Luban na lata 2023-2025.

4. Realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w Lubaniu na rok 2023.
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Priorytetowe zadania publiczne

§ 6

Jako priorytetowe zadania przewidziane do realizacji we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
przewiduje sie:

1. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnania szans tych rodzin i 0so6b.

2. Dziatania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnos$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

3. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Dziatania z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Dzialania wspomagajace rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatania na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Dziatania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

9. Dziatania z zakresu wspierania i upowszechnianie kultury fizyczne;j.

10.Dziatania z zakresu turystyki i krajoznawstwa.

11.Dziatania z zakresu promocji i organizacji wolontariatu.

12.Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

13. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy

w zakresie sfery zadan publicznych obejmujacej zadania okre§lone w art. 4 ust. 1 pkt. 1 — 32a ustawy.
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OKres realizacji programu

§7

Roczny program wspoélpracy samorzadu Miasta Luban z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy na 2022 rok obowiazuje od dnia 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Sposéb realizacji programu
Podmioty realizujace wspolprace Miasta z organizacjami pozarzadowymi

§8

1. Podmiotami realizujacymi wspolprace sa:

1)

2)

3)

Rada Miasta — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Miasta oraz priorytetow w sferze
wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi, uchwalajaca roczny program wspodlpracy jako organ
stanowiacy i kontrolny;

Burmistrz — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miasta, realizujacy roczny program
wspolpracy, jako organ wykonawczy;

Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego realizujace
zadania publiczne na terenie Miasta Luban lub dla jego mieszkancow — bez wzgledu na siedzibe
organizacji w zakresie odpowiadajagcym dziataniom samorzadu Miasta.

2. Burmistrz realizuje program wspotpracy przy pomocy wydziatow Urzedu Miasta oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Luban.
3. Wydzialy Urzgdu Miasta prowadza bezposrednig wspotprace z organizacjami, ktéra w szczegolnos$ci polega

na:

1)

2)
3)

4)

5)

przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan finansowanych
z budzetu Gminy Miejskiej Luban;

sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;
podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi statutowo
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego;

udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych dotyczacych wzajemnej wspolpracy;

kontroli realizacji zlecanych zadan.

Wysoko$¢ sSrodkéw planowanych na realizacje programu

§9

Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu wynosi 500.000,00 zt.

§10

Dotacje nie moga by¢ udzielane na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

przedsigwzigcia, ktore sg dofinansowywane z budzetu Miasta lub jego funduszy celowych na
podstawie odrebnych przepisow;

pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzieé;

budowe, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji chyba, ze jest to niezbedne do realizacji zadania;
udzielenie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

dziatalno$¢ polityczna i religijng.



8.

9.

Sposéb oceny realizacji programu

§11

. Wskaznikiem efektywnosci realizacji programu wspoélpracy sa informacje dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci
we wspotpracy z samorzadem Miasta;

2) liczby 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych, w tym wolontariuszy;

3) liczby osob, ktore byly adresatami zadan realizowanych we wspolpracy z samorzadem Miasta;

4) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ zadan;

5) liczby wspolnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i samorzad Miasta.

. Biezagcym monitoringiem w zakresie realizacji zadan programu wspoélpracy zajmuje si¢ Wydziat

Infrastruktury Spolecznej Urzedu Miasta.

. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji programu wspOlpracy Miasta z organizacjami

pozarzadowymi na 2023 rok moga by¢ zglaszane Radzie Miasta, Burmistrzowi, jak tez bezposrednio
w Wydziale Infrastruktury Spoteczne;.

Uzyskiwane w czasie realizacji programu wspotpracy uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizowanych
projektéw beda wykorzystywane do usprawnienia i przyszlej wspolpracy samorzgdu Miasta z organizacjami
pozarzadowymi.

. W terminie do dnia 31 maja 2024 roku zostanie przedtozone Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji

programu wspotpracy w zakresie realizacji projektéw oraz uwag, wnioskOw i propozycji wyptywajacych
ze wspolpracy.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§12

. Kazdorazowo, w zwiagzku z ogloszonym konkursem ofert na realizacje zadan publicznych w danym

obszarze, wynikajacym z rocznego programu wspolpracy samorzadu Miasta z organizacjami
pozarzadowymi na 2023 rok, w celu opiniowania ofert sktadanych w konkursach, Burmistrz powotuje
w drodze zarzadzenia Komisj¢ Konkursowa, zwanga dalej Komisja.

Termin i miejsce posiedzenia okresla Przewodniczacy.

. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony

przez Przewodniczacego cztonek Komisji.

. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy pelnego sktadu. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

. Konkurs ofert zostaje rozstrzygnigty rowniez w przypadku wplynigcia tylko jednej oferty na realizacje

zadania publicznego, spetniajacej wymogi formalne i merytoryczne okreslone w ustawie i w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert.

. Do zadan Komisji nalezy:

1) ocena formalna ztozonych ofert;

2) rozpatrzenie ofert z uwzglednieniem warunkow okre§lonych w art. 15 ust. 1 i 2 ustawy;

3) ocena merytoryczna zlozonych ofert, z uwzglednieniem wymogéw okreslonych w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert.

. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy i wszyscy czionkowie Komisji

obecni na posiedzeniu.

Komisja opiniuje ztozone oferty. Swoje opinie przedstawia Burmistrzowi, celem podjecia ostatecznej
decyzji.

Wyniki konkursu sg zatwierdzane przez Burmistrza.

10.Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego oraz wysoko$¢

przyznanych $rodkow publicznych oglasza si¢ niezwlocznie:



1)
2)
3)

w Biuletynie Informacji Publiczne;;
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Luban;
na stronie internetowej Urzedu Miasta Luban.

11. Prace komisji zostaja zakonczone z chwila:

1)
2)

wylonienia oferty;
zakonczenia konkursu bez dokonania wyboru zadnej z ofert.

12. Konkurs ofert uniewaznia sie, jezeli:

1)
2)

nie ztozono zadnej oferty;
zadna ze ztozonych ofert nie spelnia wymogdw zawartych w ogtoszeniu o konkursie.

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§13

1. Prace nad przygotowaniem rocznego programu wspélpracy samorzadu Miasta Luban z organizacjami
pozarzagdowymi koordynowal Wydziat Infrastruktury Spotecznej Urzgedu Miasta.
2. Tworzenie projektu rocznego programu wspotpracy przebiegato nastepujaco:

1)
2)

3)

4)
5)

wystano do organizacji pozarzadowych, dziatajacych na terenie Miasta Luban, wstgpne wnioski na
realizacje zadan publicznych;

na podstawie wstepnych wnioskdéw, zlozonych przez organizacje pozarzadowe, opracowano projekt
rocznego programu wspolpracy na 2023 r.;

skierowano projekt programu do konsultacji zgodnie z Uchwatlg Nr L1/286/2010 Rady Miasta Luban

z dnia 25 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Konsultacji (Dz. Urz. Woj. Dol. z2010 1.
Nr 112, poz. 1767). Konsultacje przebiegaty w dniach od 08 pazdziernika 2021 r. do 21 pazdziernika
2021 r. i zostaly przeprowadzone w formie pisemnej. Ogloszenie o konsultacjach zostato zamieszczone
na stronie internetowej Urzedu Miasta Luban www.luban.pl (Konsultacje spoteczne), w Biuletynie
Informacji Publicznej (Konsultacje obywatelskie), na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgedu Miasta
Luban oraz zostalo wystane do organizacji dzialajacych na terenie Gminy Miejskiej Luban.
Zainteresowane organizacje otrzymaly mozliwo$¢ przekazania swoich opinii i uwag osobiscie, pocztg
tradycyjna oraz elektroniczng. Do urzedu wplynety/nie wptynelty Zzadne opinie i uwagi. Wyniki
konsultacji podano do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Urzedu
Miasta Luban www.luban.pl (Konsultacje spoteczne), w Biuletynie Informacji Publicznej (Konsultacje
obywatelskie) oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Luban;

po zakonczeniu konsultacji opracowano ostateczny projekt rocznego programu wspdlpracy;

tak przygotowany projekt rocznego programu wspotpracy przedtozono pod obrady Rady Miasta Luban
celem uchwalenia.


http://www.luban.pl/
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